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Environnement Justice
= Conduites alimentaires a risque = Construction du jugement
dans la péche a pied = Credibilité des témoignages
= Gestion de l'espace agricole : ges- = Portrait robot
tion des intéréts divergents = Recueil d'informations

dans la recherche de
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= Déterminants et prévention = Audit et gestion psychoso-
des conduites addictives (alcool, ta- ciale du stress en milieu profes-
bac_.) sionnel

= Gestion psychosociale du stress en {(usure professionnelle, burn out..)
milieu professionnel = Evaluation 360 degrés

= Observance = Evaluation des compétences

= Stratégie dajustement individuelle - Evaluation des personnes/
et collective recrutement

- Ewvaluation sub jective des condi-
tions de travail




L'acceptabilité des systemes

Comment étudier ce lien ?

bilité Comportement
> Accep?a ilité . d’utilisation
sociale —

Est-il direct ?

Acceptabilité
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économique
Acceptabilité |__|
P pratique —» Compatibilité 4" Mémorisation
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4" Sentiment de satisfaction




Le lien entre ce que font les gens (comportements) et ce
qu’ils pensent ou ce qu'ils disent (attitudes, opinions,
croyances) est-il systematique ?

* NON, LaPierre (1934), Wicker (1969) et d’autres

e Ce lien est determiné par :

— Les opinions et les attitudes. Autrement dit, le jJugement que
I'individu porte sur une technologie en fonction de
dimension pertinente.

— Les contraintes normatives résultant de son groupe
d’appartenance. Autrement dit, le jugement porte par les
membres de son groupe d’appartenance sur les utilisateurs
d’'une technologie donnée.



Croyance

—» | comportementale Attitude envers
: le systeme
- Evaluiitlon des
-y consequences R Intention .| Comportement
> ACC?)FC)FZIbeI ite comportementalg d’utilisation
SOCI
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| subjective
Motiyation| a se
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Acceptabilité I'évaluation favorable ou défavorable de I'individu envers
des systemes v Y v I'accomplissement ou le non accomplissement du
Les croyances que l'individu peut entretenir quant aux comportement

opinions d‘autrui (famille, amis, groupes de référence, etc.)
vis-a-vis du comportement étudié' (s'attend-il a' ce que les
aides a' la conduite soient utilisées par les différents
membres de son groupe d'appartenance’ ?).

La motivation a' se soumettre correspond a' la volonté' de
I'individu de se conformer ou non a' ces croyances
normatives.

Evaluation des conséquences du comportement

(utiliser une aide a' la conduite augmente vs

n‘augmente pas la sécurité' routiere) et de la valeur

accordée a' ces conséquences (il est important vs’ pas

important d'augmenter la sécurité' routiere).



Deux Axes de recherches

1.Etude des attitudes de I'individu.

Opinions, attitudes, croyances des individus a I'égard des
dispositifs : enquéte d’opinion

2.Etude des Normes subjective
Jugement porté sur l'utilisateur par les membres de son
groupe d’appartenance
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